STATUT

»Stowarzyszenia Przyjaciol Setala”

Setal , 8 grudnia 2009 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Stowarzyszenie Przyjaciot Setala” 1 dalej zwane jest w statucie

Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm) oraz niniejszego Statutu.
3. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

5. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy: SPS.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wladz wie§ Setal.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i piecz¢ci na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dzialania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Czlonkow wigkszos$cia kwalifikowana co najmniej 2/3 glosow cztonkdéw zwyczajnych bioracych

udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§6
Cele Stowarzyszenia:
1) Integracja mieszkancow wsi.
2) Troska o dziedzictwo kulturowe, obiekty sakralne, tradycj¢ S¢tala i regionu.
3) Troska o srodowisko naturalne i estetyke wsi.
4) Poprawa warunkoéw zycia mieszkancoOw wsi.
5) Aktywizacja spoteczno- zawodowa, w tym przeciwdziatanie bezrobociu.
6) Upowszechnianie nauki, o§wiaty 1 wychowania.
7) Wspieranie lokalnych inicjatyw gospodarczych.
8) Ochrona 1 promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
9) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
10) Upowszechnianie krajoznawstwa, turystyki oraz aktywnego wypoczynku mieszkancow wsi.
11) Wspieranie rozwoju dzieci 1 mlodziezy.
12) Wspieranie 0sob starszych i1 niepelnosprawnych.
13) Umacnianie wigzi z dawnymi mieszkancami.

14) Wspolpraca migdzynarodowa.
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie imprez integracyjnych, krajoznawczo-turystycznych, kulturalnych i sportowych.
2) Organizowanie wystaw 1 konkursow.

3) Organizowanie kurséw, szkolen i warsztatow.

4) Organizowanie dzialalnosci edukacyjne;.

5) Opracowanie i realizacj¢ projektéw i programow.

6) Organizowanie r6znych form wypoczynku dzieci, mlodziezy i1 dorostych.

7) Organizowanie prac na rzecz srodowiska lokalnego.

8) Organizowanie wolontariatu i pomocy charytatywne;j.

9) Wspolpracg z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.



10) Wspdlprace z Rzymskokatolicka Parafia Sw. Mikotaja w Setalu oraz innymi instytucjami ko$cielnymi.
11) Wspotprace z Rada Sotecka, z wladzami samorzadowymi.
12) Pozyskiwanie $rodkow materialnych, w tym zywno$ci i odziezy.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochédd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow. Stowarzyszenie moze takze prowadzié
dziatalno§¢ odplatna 1 nieodplatna pozytku publicznego. Stowarzyszenie moze ubiegaé = si¢

o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, w tym takze cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania w Polsce.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
- zZwyczajnych
- wspierajacych
- honorowych.
X §11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
lub osoba prawna zainteresowana statutowa dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala
na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w towarzyszenia przez swojego
przedstawiciela.

3. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny wklad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaraciji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonké6w, na wniosek Zarzadu.

§ 12



Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w dziataniach statutowych stowarzyszenia,
3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
4) korzystania ze $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki organizacyjnej,
6) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
czlonkow.
§13
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i programu,
2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania sktadek i innych swiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
§ 14
Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w § 12.
Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania uchwat 1 regulaminéw witadz Stowarzyszenia.
§ 15
Czlonek honorowy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w § 12.
Czlonek honorowy w miar¢ mozliwosci obowiazany jest do uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
oraz przestrzegania jego wewngtrznego prawa.
Czlonek honorowy zwolniony jest z optat i §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
§ 16
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie Zarzadowi.
2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osoba prawna,
3) skreSlenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z optata skladek czlonkowskich za okres dluzszy
niz 6 miesigcy, po uprzednim upomnieniu,
4) wykluczenia z powodu dziatania na szkodg Stowarzyszenia,
5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.
Utrata czlonkostwa, skreslenie lub wykluczenie nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu.
. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracity czlonkostwo zwyczajne lub wspierajace

na podstawie ust. 1 pkt. 3 nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.



Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wladz

§17
1. Wladzami Stowarzyszenia sa;
1)Walne Zebranie Czlonkoéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§18

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw Stowarzyszenia. Walne zebranie czlonkéw moze uchwali¢ jawny tryb glosowania w sprawach
wyboru wladz Stowarzyszenia. Wybor wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Ogranicza si¢ mozliwo$¢ sprawowania tej samej funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej do dwdch
kolejnych kadencji.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwalié
glosowanie tajne.

4, Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania cztonkow.

5. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wiladz uzupehliany poprzez wybory uzupehiajace przeprowadzone podczas Walnego

Zebrania Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkow
§19
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonk6é6w biora udziak:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
3. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu tylko osobiscie.

6) Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



7) Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego i sekretarz wybrani w glosowaniu jawnym.
8) Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkoéw i

powolanych na nim komisji.

§20

1. Walne zebranie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane 1 raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

3. Walne zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez zarzad
Z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny umotywowany wniosek co najmniej 2
czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane nie
pOzniej niz w ciagu 4 tygodni od daty przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

§ 21

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw w pierwszym terminie 1 bez okreslenia wymagane;j
liczby cztonkéw w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej niz pierwszy
termin.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian;

3) uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu,

5) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych skladek
lub swiadczen,

8) uchwalanie zasad zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow,



9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,

12) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

13) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§23
1. Zarzad, bedac najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow, kieruje
caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swoja pracg 1 dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z pigciu cztonkow.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
§24
Zasady 1 tryb dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.
§ 25
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia,
6) zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi innych
organizaciji,
7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
8) zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
9) kierowanie i zarzadzanie dziatalno$cia Stowarzyszenia,
10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
11) przyjmowanie i skreslanie czlonkow Stowarzyszenia,

12) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow.

§ 26



1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu w miarg potrzeby, co najmniej raz na kwartat.
2. O czasie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ czlonkow Zarzadu co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.
4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien by¢ podpisany przez Prezesa Zarzadu
oraz sekretarza.
5. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia Stowarzyszenia,
2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, zapewniajacych wykonywanie uchwat wiadz statutowych
Stowarzyszenia ,
Komisja Rewizyjna
§ 27

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, ktore powinno si¢ odby¢ w ciagu 7 dni od jej wyboru,
wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

3.. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pei¢ innych funkcji w organach Stowarzyszenia.

§28
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow wynikajacych z dzialalno$ci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,
3) Skfadanic Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz zglaszanie wnioskow o udzielenie

absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 29

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu.

§ 30

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, co najmniej 1 raz w roku.



2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§31
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. skladek cztonkowskich;
b. dochodow z dziatalnosci statutowe;;
C. darowizn, spadkoéw, zapisow;
d. ofiarno$ci publiczne;j,
e. dotacji.
§32

1. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.

2. Skifadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 7 dni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§33

1. Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

10



3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.

§34

1. Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni s tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub
wiceprezes.
2. Stowarzyszenie reprezentuja dwaj cztlonkowie zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.
Rozdzial VI
Zmiana Statutu Stowarzyszenia
§35

Statut Stowarzyszenia i jego zmiany uchwala Walne Zebranie Cztonkow wigkszo$cia kwalifikowana 3/4 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby czlonkow.
Rozdzial VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania podjetej

na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu.
2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymaga kwaliflkowanej wigkszosci 3/4 glosow czlonkow

uprawnionych do glosowania przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztlonkow.
3. Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie wyznaczeni przez Walne Zebranie Czlonkow.
4, Walne Zebranie Czlonkow facznie z uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje uchwale

0 przeznaczeniu jego majatku.
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